PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0@1-0
www.itanhomi.mqg.qgov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/20 24

O MUNICIPIO DE ITANHOMI, ESTADO DE MINAS GERAIS , torna publico que no
periodo em05/02/2024a 08/02/2024 entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 &s0Q,
realizara Processo de Seletivo Simplificado 02/2024ara provimento temporario de
empregos do quadro da Prefeitura Municipal, emdategnto adPrograma NASF - Nucleo
de Apoio a Saude da Familiade acordo com as normas estabelecidas nesté Edita

1. DOSANEXOS
1.1.Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cargos

Anexo Il — Critérios e pontuacao

Anexo Il — Cronograma de Atividades

Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos

Anexo V —Ficha de Inscricdo

Anexo VI- Modelo de Curriculo

Anexo VII - Critérios para a etapa de Avaliacao Psicolégica
Anexo VIII - Formulério de Autodeclaracao Racial

Anexo IX - Formulario para Recursos

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de BResBtsicas para a Prestacdo de
Servigcos visando a necessidade temporéria de @go@pinteresse publico para os 6rgéos
da Administracdo Puablica Municipal que poderdousfetontratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo as atividadesaddsgorias profissionais descritas no Anexo |
do presente Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os profissionais nas especialidades previstas mx@d\hdeste Edital, prestaréo servigos
para o Municipio, tendo sua subordinacéo as respsececretarias, de acordo com o anexo
deste Edital.

3.2 A selecdo de que se trata este Edital sera realipgthh Comissdo Organizadora
designada pela Portaria 07 de 02 de fevereiro d&l,2fhediante Andlise Curricular,
Avaliacédo Psicologica, de carater classificatorieliminatorio, obedecendo aos critérios de
acordo com a natureza de cada cargo, definidoseadll.
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3.3 Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues|pesseaou através de procurador. A
procuracdo ndo precisa ser feita em cartério, nea®e der assinatura reconhecida em
cartorio.

3.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a quealgempo, em qualquer dos titulos

acarretara a anulacao do referido documento, bemo,aoa desclassificacdo e/ou exoneracao
do candidato.

3.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga horéria, reacdes, pré-requisitos dos cargos

serdo aqueles informados no Anexo | deste Editalatabuicbes serdo as constantes no
Anexo IV e terdo suas condi¢des equivalentes avgleees do Plano de Cargos e Salérios
do Municipio.

3.6 O Municipio utilizar-se-a da conveniéncia e opodade da Administracao Publica para
convocar ou nao os selecionados para as vagasdisfga contratacao.

3.7 Os classificados e ndo convocados para efetivaatagéio ficardo no cadastro de reserva
da Administracdo para convocacgéo quando da neeéssidonveniéncia e oportunidade.

3.80 candidato poderé obter informacdes referentepracesso seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Saude, Rua Capitdo Andr2ilegentro de Itanhomi - MG, entre as
08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e mata

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exerci@sostias atribuicoes;

4.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual conewemprir todas as determinacgoes
deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo devera ser efetuada por meio de emtdegficha de inscricdo (ANEXO V)
juntamente com coépia de documento de identificaf@mal nos dias 05 a 08 de fevereiro
de 2024 entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as Q6@ Secretaria Municipal de Saude,
Rua Capitdo Andrade, 25, centro de Itanhomi - M@reeas 08:00 até as 11:00 e 12:00 as
16:00.
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5.2Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de ig&ori

5.3 As informacOes prestadas serdo de inteira respitidsale do candidato, dispondo a
Comisséo do Processo Seletivo o direito de exdaiProcesso Seletivo Simplificado as
fichas de inscricbes, que estiverem preenchidofoiea incompleta, incorreta e ilegivel
elou que fornecer dados comprovadamente inveridicos

5.4 0 candidato podera concorrer a apenas um cargtecoasieste edital.

5.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimentaa tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1A entrega do curriculo, padronizado (Anexo VI) atamente com toda documentagéo
comprobatéria das informagfes prestadas, serdoadit no periodo dé5 a 16 de
fevereiro de 2024 na Secretaria Municipal de Saude, Rua Capitdo Alegra5, centro de
Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 129006:00.

6.2 No ato da entrega do curriculo, o candidato devapéesentar documentacao

comprobatéria das informacdes prestada atraveedel@d de tempo de servico emitida por
orgdo competente descrevendo o periodo trabalh@teaede atuacdo. Quanto a formacéo,
poés-graduacdes, mestrados e doutorados dever@apresentados os diplomas, certificados
ou declaracdo de conclusdo em cépias juntamenteocoriginal, ou em copia autenticada

em cartorio. O candidato que ndo comprovar asnmdgdbes prestadas no Curriculo (Anexo
V1) seré eliminado do Processo Seletivo.

6.3 A Avaliacdo Psicologica sera realizada entre as 28 a 26 de fevereiro de 2024m
horério e local adequado a ser designado pela Gamidrganizadora do Processo Seletivo,
vide edital de convocacgao a ser publicado no siteréfeitura Municipal de Itanhomi.

6.4 Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Bgical serdo todos os candidatos aptos
na andlise curricular, levando-se em considerag@&oagselecao devera atender os critérios

estabelecidos pelos cargos especificos no Anexo Il.

6.5 O Anexo VIl que trata dos Critérios de mensuradaoAvaliacdo Psicologica visa
analisar a adequacao das competéncias do candmtequisitos da vaga.

6.6 A etapa sera realizada por profissionais quatifisa a critério da Comisséo organizadora
do Processo Seletivo.
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6.7 A Avaliacdo Psicoldgica do candidato sera agengadaonvocacao publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi, indicando locdia e hora designadas pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo.

6.8 Na Avaliacdo Psicoldgica sera avaliado o perfipdafissional voltado as acdes a serem
desenvolvidas na area de atuacdo do candidato,pootnacdo variando de O (zero) a 10
(dez) pontos.

6.9 O candidato que ndo alcancar o minimo de 05 (¢ipontos na Avaliagdo Psicoldgica
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

6.10 A Avaliacdo Psicoldgica € de caréter classifigatd® ndo comparecimento implicara
na eliminacao do candidato.

6.11Para a Avaliacédo Psicologica o candidato dever@saptar o original do Documento de
Identidade com foto, sob pena de eliminacdo doe3sm

7 - CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificagra a analise curricular para
verificar se tem formacgao técnica para atendimel#ovaga, Avaliacdo Psicolégica do
candidato visando analisar as competéncias.

7.2 Seréo considerados aprovados os candidatos giverebt no minimo 50% (cinquenta
por cento), dos pontos maximos atribuidos pelaiAgab Psicoldgica.

7.3 Os candidatos serédo classificados de acordo coporduacdo obtida, na ordem
decrescente.

7.4 O candidato podera interpor recurso, mediante rdeato escrito (ANEXO IX) e
protocolado junto a Comisséo organizadora do Psoc8sletivo, na Secretaria Municipal de
Saude situada na Rua Capitdo Andrade, 25, centhaml@omi - MG, entre as 08:00 até as
11:00 e 12:00 as 16:00, no prazo méaximo de 2 (didés)contados a partir da divulgagéo de
cada resultado preliminar da sele¢do, no horarsoc08a00 até as 11:00 e 12:00 as 16,00
anexando a documentacdo comprobatéria.

7.4.1Cabera a Comisséao organizadora do Processo Bgbeticeder a analise e julgamento
do mesmo.
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7.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adstaslacessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

I- O candidato com maior numero de pontos na Avali&sicologica,
[I- O candidato mais idoso.

7.6 A listagem de classificacdo final dos candidatesa sdivulgada pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,endasrdo a ordem decrescente de
pontuacao.

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

8.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pratefager uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Cihagtio Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADesde que a deficiéncia de

gue sdo portadoras seja compativel com o exemdceEmprego, na propor¢do de 5% (cinco
por cento) do total de vagas, desprezadas as &agdeforme detalhado no quadro Anexo |
deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente pa€awo.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia devera dagclaao momento da inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, aptasdo Laudo Médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressaréafia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bema@ provavel causa da deficiéncia.

Este Laudo ficard retido e ficara anexado ao foémwlde inscricdo. Caso o candidato nao
anexe o laudo médico, ndo sera considerado comaemd¢ apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgaomdario de inscrigéo.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no @oinscricdo, ndao declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favoudesguacao.

8.4 - Caso necessite de condicbes especiais pardbsetr as avaliacdes previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia deveoécitd-las por escrito, a Comisséo
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até ia dtil seguinte apdés o
encerramento das inscrigdes.

8.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia osrbiside acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismoagstmo e congéneres.

8.6 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovgdando de sua posse, sera submetido
a exames médicos e complementares, que tera deeigdinativa sobre a qualificagcdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nicapacite para o exercicio do emprego.

8.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadas a portadores de deficiéncia,

estas serdo revertidas aos demais candidatos, c@strita observancia da ordem de
classificacao.
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8.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia partiapdodProcesso Seletivo em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que seeréfeavaliacdo e os critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacaovimeades e a pontuacdo minima exigida.

8.9 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se @ecfartadores de deficiéncia, se
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tes&os nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

9 — DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1 - Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cdaw)agas oferecidas no Processo
Seletivo, nos termos da Lei Municipal n°® 1.792 @ed2 agosto de 2018. A quantidade de
vagas que trata esse item encontra-se detalhagaaioo Anexo | deste Edital com o Titulo
Vagas reservadas aos negros.

9.2 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a calidetgros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscdga®rocesso Seletivo, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo IrtstiBrasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

9.2.1 — Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsandidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratadarafisujeito a anulagdo da sua admisséo ao
servico publico, ap6s procedimento administrative que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo dassancdes cabiveis.

9.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantgagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no Processo Seletivo.

9.3.1- Os candidatos negros aprovados dentro do nudeeragas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoesimphimento das vagas reservadas.

9.3.2— Em caso de desisténcia de candidato negro ajyama vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsdo.

9.3.3- Na hipdtese de ndo haver numero de candidagres@provados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescenfes revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demaisdediogliaprovados, observada a ordem de
classificagao.

9.4 — A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitsr&ritérios e alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relacdo entrénoero de vagas total e 0 nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiénciaedddatos negros.

10 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS / CONVOCAGCAO

10.1 Todos os atos do Processo Seletivo serdo devidardemlgados no site da Prefeitura
Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.bg quadro de avisos da Prefeitura. E
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de inteira responsabilidade de o candidato acongpandas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagao supracitados

10.2 A convocacao para designacdo e/ou contratacdoeobeda ordem de classificacao
final dos candidatos.

10.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 08)(diais Uteis, apds convocacao de
gue trata o item anterior, sera considerado desiste

11 - DOS RECURSOS

11.1 Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dasga Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Saiidada na Rua Capitdo Andrade, 25,
centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até asQ1&:02:00 as 16:00, em impresso proprio
(ANEXO IX), entregues sob protocolo pelo proprimmdi@ato, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, numero da inscrigddereco para correspondéncia e
telefone.

11.2 Admitido o recurso, cabera a Comissao OrganizadorBrocesso Seletivo manifestar-
se pela reforma ou manutengcdo do ato ocorrido, def@sdo sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhamig.gov.br), e quadro de avisos da
Prefeitura.

12 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO D E
CONTRATACAO

12.10s contratos serao vinculados ao Regime Geratelad@ncia Social - RGPS.

12.2 O Regime Juridico € o Estatutario, conforme egtalmd na legislacdo municipal de
ITANHOMI, nos termos da Lei Municipal n® 1.559 d& de abril de 2011.

12.3 Os contratos poderdo ser rescindidos unilaterabngela Administracdo, a seu
interesse e critério, em qualquer tempo, observasidssposicoes da Legislacdo Municipal.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONRATACAO

13.10s documentos obrigatorios para contratacdo s@océpia autenticada da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes, se howuvepravando ter 18 anos completos;
Fotocopia autenticada da certiddo de nascimentdildos se houver até 18 anos, e cartdo de
vacina¢do dos menores de 06 anos e declaracdarepach os acima de 07 anos; Fotocopia
autenticada da Cédula de Identidade ou Carteitdedgidade Profissional (Curso Superior)
e CPF; Carteira Profissional (CTPS);Cartdo de Qeatasnto no PIS/PASEP (se
possuir);Exames médicos solicitados a critériodhaiaistracdo que permitam auferir que o
candidato encontra-sapto para o Emprego, fornecido por médico oficial def@tura
Municipal atestando capacidade fisica e mental pareargo;2(duas) fotografias 3x4
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recentes; Fotocopia autenticada do Titulo de Elatm o comprovante de votacdo na
tltima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoralioEGpia autenticada do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sagoulimo e com idade inferior a 46

anos);Declaracédo de que nao possui antecedentagaid, salvo se cumprida a pena,;
Declaracao de que nunca foi demitido do servicdiguipor justa causa; Declaracdo de bens
e valores que constituem seu patrimoénio e declargganto ao exercicio ou ndo de outro
Emprego, emprego ou funcéo publica; Declaracdougesg encontra em gozo dos direitos
politicos; Fotocdpia autenticada do comprovanteagacitacdo legal para o exercicio do
Emprego, bem como registro no orgao competentendguaabivel, Comprovante de

residéncia com até trés meses de emissao (aguay tetefone).

13.2 E vedada a contratacdo de servidor ou empregadaddanistracido Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos podesedJnido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas pub$fioagedades de economia mista, bem
como de suas subsidiarias ou controladas, resssvasl casos previstos na Constituicdo
Federal.

13.3S4&o condic¢des para a designacgao e/ou contratacao:
a) Ter sido aprovado/classificado no processoigelsimplificado;

b) Apresentar documentacédo completa, relacionadtemol3.1 deste edital.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo masnas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste Edital.

14.2 A participacdo do candidato no Processo Seletigma gapenas a expectativa de
designacédo e/ ou contratacdo aos candidatos atadei§, sendo obrigatoria somente a
contratacao dos candidatos aprovados se houvegsatepublico, ou ndo havendo, ficara em
cadastro de reserva para sua efetiva contratacao.

14.3 E reservado a Administracdo Municipal o direito gleceder a designacdo e /ou
contrato administrativo dos classificados, em nonggre atenda ao seu interesse e as suas

necessidades.

14.4Os casos omissos no presente neste Edital se@lgides pela Comisséao organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nest@ Edihente poderao ser feitas por meio
de retificacao divulgada no site da Prefeitura@dgos de avisos da Prefeitura Municipal.
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14.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validad®2iglois) ano, a contar da data de sua
homologacao, ou até a duragdo do Programa NASIEleblde Apoio a Saude da Familia.

[tanhomi/MG, 02 de fevereiro de 2024.

RAIMUNDO FRANCISCO PENAFORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO

N°.DE VAGAS
~ VALOR DO CARGA HORARIA
cob FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE N° DE RESERVADAS P/ RESERVADAS P/
NEGROS - LEI VENCIMENTO SEMANAL
VAGAS DEFICIENTES

MUNICIPAL 1.792/2018

CURSO SUPERIOR FISIOTERAPIA, COM o1 00 00 R$ 2.184,03 20HS

01 . " ~
FISIOTERAPEUTA - NASF REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

02 ) ) CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA, RS 2.184,03 20HS
FONOAUDIOLOGO - NASF COM REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE 91 00 00
TOTAL 02 00 00
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ANEXO Il
QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

CARGOS: Fisioterapeuta — NASF, Fonoaudidlogo - NASF

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigco prestados na Administracao Publigaicipal de Itanhomi

] 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05(afgmontos)
no respectivo cargo

P6s Graduacao, Mestrado ou Doutorado na area aedatu 05 pontos por cada até o limite de 02 (10osdnt
Avaliacéo Psicologica 10 pontos
TOTAL 30 pontos
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
IMPRENSA OFICIAL, QUADRO DE
COMISSAO B AVISOS E SITE OFICIAL DA
01 ORGANIZADORA PUBLICACAO DO EDITAL 02.02.2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG -
https://www.itanhomi.mg.gov.br/
= De 05.02.2024 SECRETARIA MUNICIPAL DE
02 CANDIDATO INICIO DAS INSCRICOES 2 08.02.2024 SAUDE ITANHOMIMG
COMISAO DIVULGA(;AO DA RELAQAO SITE OFICIAL PREFEITURA
03 ORGANIZADORA DE CANDITADOS INSCRITOS 09.02.2024 MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG -
POR CARGOS/VAGAS https://www.itanhomi.mg.gov.br/
ENTREGA DOS
P P 15.02.2024 a SECRETARIA MUNICIPAL DE
04 CANDIDATO CURRICULOS, TITULOS E g
DOCUMENTOS 16.02.2024 SAUDE ITANHOMI/MG
COMISAO DIVULGAQAO DA SITE OFICIAL PREFEITURA
05 ORGANIZADORA RES~ULTADO DA 20.02.2024 MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG -
AVALIACAO CURRICULAR https://www.itanhomi.mg.gov.br/
PRAZO DO RECURSO
06 CANDIDATO REFERENTE AO RE~SULTADO 20.02.2024 a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DA AVALIACAO 21.02.2024 SAUDE ITANHOMI/MG
CURRICULAR
RESPOSTAS DOS RECURSOS
COMISSAO INTERPOSTOS PELOS SITE OFICIAL PREFEITURA
07 ORGANIZADORA CANDIDATOS REFERENTE 22.02.2024 MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG -
AO RESULTADO DA https://www.itanhomi.mg.gov.br/
AVALIACAO CURRICULAR.
. 23.02.2024 a SECRETARIA MUNICIPAL DE
08 CANDIDATO AVALIACAO PSICOLOGICA 26.02.2024 SAUDE ITANHOMIMG
09 COMISSAO DIVULGACAO DO 20022024 | MUNIGIPAL DE ITANHOMIMG -
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL o . . .
https://www.itanhomi.mg.gov.br/
PRAZO DO RECURSO
10 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO 01.03.2024 SECRETARlA MUNICIPAL DE
SAUDE ITANHOMI/MG
GERAL
~ RESPOSTAS DOS RECURSOP SITE OFICIAL PREFEITURA
11 COMISSAO INTERPOSTOS PELOS 05.03.2024 MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG -
ORGANIZADORA CANDIDATOS REFERENTE e https://www.itanhomi.ma.qov.br/
AO RESULTADO GERAL. ps: : Mg.gov.
~ ~ SITE OFICIAL PREFEITURA
12 COMISSAO DIVULGAGAO DA 05.03.2024 MUNICIPAL DE ITANHOMI/MG -

OGANIZADORA

CLASSIFICAGAO FINAL https://www.itanhomi.mg.gov.br/
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA — NASF

v

ASANENENENENEN

<\

participar de reunides com profissionais das ES&a pevantamento das reais
necessidades da populacao adscrita;

planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

acolher os usuarios e humanizar a atencao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acgdes intersetoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Condalbhal de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores prigetstalos;

promover programas coletivos de acgbes terapéuficagentivas a instalacbes de
processos que levam a incapacidade funcional, @log&és musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvermbmsciéncia corporal;

realizar abordagem familiar e institucional (essodacreches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criancas e adolescentes;

desenvolver atividades voltadas para adultos egj@dravés de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevercé@eabilitacdo de complicacbes
decorrentes de patologias, a independéncia na gkecdas atividades diarias,
assisténcia e inclusao social de portadores deiélefias transitérias ou permanentes;
realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliam® pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamadwmspmssibilitados, encaminhando
a servicos de maior complexidade, quando necessario

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO - NASF

v

ASANENENENENEN

(\

participar de reunides com profissionais das ES&a pevantamento das reais
necessidades da populacao adscrita;

planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

acolher os usuérios e humanizar a aten¢ao;

trabalhar de forma integrada com as ESF;

realizar visitas domiciliares necessarias;

desenvolver acdes intersetoriais;

participar dos Conselhos Locais de Saude;

realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Condalbal de Saude do impacto das
acOes implementadas através de indicadores prgeéstaios;

avaliar aspectos do desenvolvimento da fala engadigem em adultos e criangcas como
forma preventiva e, se necessario realizar reatéd;

realizar triagem auditiva em escolas e creches, dmmo em individuos com suspeita
ou de risco a perda auditiva;

desenvolver acbes coletivas preventivas atravépatkstras abordando situacdes ou
patologias que interfiram na fala, linguagem, vazdicao, degluticdo, aprendizagem,
etc..;

integrar-se na rede de servigcos oferecidos, realzaeferéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vincaio os pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com a$ E8pendendo das necessidades.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 02/2024 — Pref. Mumpal de Itanhomi.

N° da inscricéo: Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Data de nascimento:

CPF: R.G.:

Sexo: ( )M ()F| Nome da méae:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
TelefonesResidencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um “X” no caso de Interesse:

() Concorrer as vagas para portadores de sida€gs especiais. (Apresentar laudg
meédico)
() Concorrer as vagas para negro. (Apresénttrdeclaracdo — Anexo VIII)

Itanhomi, de fevereiro de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL — PREFEITURA
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N©°

Bairro: Municipio
UF:

Telefone: ( ) Celular ()

E-mail;

Data de nascimento: / / ad&sivil
Sexo: ()F ()M Naturalidade: UF:

Profissao:

FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituigdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:
Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:
Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungéo/cargo@ue concorre

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: de fevereiro de 2024.
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ANEXO ViII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, comhentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e menrsis&que induzem a melhoria
do desempenho do empregado e ao sucesso da orgaiizgAmerican

CompensationAssociation).

Partindo deste pressuposto, a etapa de avaliachb f6E0 em competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situasiomacom énfase na investigagcao de
experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa delidgao Psicoldgica Individual é realizada
POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSEMNCIA

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma coopesatiocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em engoe, para atingir os objetivos da
instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica riéados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultiv@tacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptaresen rapidez a novas situacoes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebittadas, contribuindo como agente de
mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidadarg perceber as
necessidades dos colegas de trabalho e/ou da paputaoferecer servicos de exceléncia

para a melhoria da qualidade de vida.
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5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar deessaniciar acoes e estimular a
colaboracdo diante de situacdes imprevistas ar pdetiseu comprometimento com 0s
resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelpceridades em suas

atividades, considerando procedimentos e normapagerecursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identifieaagir proativamente sobre
problemas, de forma agil e focada na solucéo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade paraceber e responder
positivamente as orientagbes, mudando comportasentmando necessario e
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para orgaize executar suas

atividades seguindo normas e procedimentos estadbete

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMAENCIA

Nota Final de 0 a 10 pontos:

Assinatura do avaliador: Data: __ /__ /2024.
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ANEXO VIlI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Nome:

Inscricéo: Cargo:

Declaro ser negro (a) de cor preta ou parda e assumpcao de
concorrer as vagas reservadas para negros(as)onesBo Seletivo
02/2024, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 ded20agosto de
2018.

As informacbes prestadas nesta declaracao s&o wlea ninteira

responsabilidade, estando ciente que poderei serinatio do
Processo Seletivo e responder criminalmente nodasalsidade.

Iltanhomi, __ de fevereiro de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO

Itanhomi, __ de fevereiro de 2024.

A
Comisséo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMRIARO
Prefeitura Municipal de Itanhomi/MG

Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO SIMPIGBDO Edital n°® 02/2024.

() Resultado Analise curricular
() Resultado Avaliacéo Psicologica.
() Outro — Especificar:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao card;o
de , Cl n° , inscrito no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeiturayh@ através deste, solicitar

Atenciosamente,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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