PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2023

O MUNICIPIO DE ITANHOMI, ESTADO DE MINAS GERAIS, torna publico que
realizard Processo de Seletivo Simplificado 002/2023, para composi¢do de lista triplice para
os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar das escolas pertencentes a rede Municipal de
Ensino, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOSANEXOS
1.1. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Cargos

Anexo II - Cronograma de Atividades

Anexo III — Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV - Programa de Provas

Anexo V - Ficha de Inscri¢ao

Anexo VI - Modelo de Curriculo - Habilitagao
Anexo VII - Formulario de Autodeclaracdo Racial

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecio de Profissionais que irdo compor a lista
triplice para provimentos dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas escolas da rede municipal
de ensino de Itanhomi/MG, em cumprimento ao disposto no inciso I do § 1° do art. 14 da Lei
Federal n°® 14.113/2020, nos termos do Decreto Municipal n® 42/2023, abrangendo a Escolas
descritas no ANEXO I do presente Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os profissionais vinculados as escolas previstas no Anexo I deste Edital, prestarao
servigos para o Municipio, tendo sua subordinag¢do a Secretaria Municipal de Educacao.

3.2 A selecio de que se trata este Edital serd realizada pela Comissdao Organizadora
designada pela Portaria 091 de 09 de outubro de 2023, e serd dividida em trés fases distintas:

Primeira Fase: Habilitacdo dos candidatos nos termos do § 1° do Art. 3° do Decreto
Municipal 42/2023.

Segunda Fase: Avaliacdo Tedrica consistindo na aplicacdo de Prova Objetiva, com carater
eliminatdrio e classificatério, como medidas de aptiddao e conhecimento técnico.

Terceira Fase: Lista Triplice. A terceira e ultima fase consiste da formacdo da lista triplice e

nomeacdo entre os integrantes da lista para o exercicio dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de
cada Escola Municipal prevista no ANEXO L.
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3.3 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em
cartorio.

3.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos
documentos apresentados acarretard a anulagdo do referido documento, bem como, na
desclassificacdo e/ou exoneracdo do candidato.

3.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos dos cargos
serdo aqueles informados no ANEXO I deste Edital, as atribui¢des serdo as constantes no
ANEXO III e terdo suas condicdes equivalentes ao previsto na Lei Municipal 1.909 de 1° de
fevereiro de 2023.

3.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Avenida JK, n°. 268, Centro de Itanhomi -
MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Ser profissional da educacdo em exercicio da atividade na respectiva escola a qual
pretende concorrer;

4.2 Possuir no minimo 02(dois) anos de experiéncia da drea educacional na rede publica
municipal;

4.3 Possuir formacdo com licenciatura plena em pedagogia, normal superior ou licenciatura
plena na drea da educacio;

4.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;

4.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes
deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricado (ANEXO V)
juntamente com cépia de documento de identificagdo oficial no periodo de 23/10/2023 a
27/10/2023. A entrega curriculo padronizado (Anexo VI) juntamente com toda
documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas no periodo de 01/11/2023 a
07/11/2023, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, na Secretaria Municipal de
Educacdo, situada na Avenida JK, n°. 268, Centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as
11:00 e 12:00 as 16:00.

5.2 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;
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5.3 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as
fichas de inscri¢des, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.4 O candidato podera concorrer a apenas um cargo constante deste edital.

5.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceita¢cdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital.

6 - DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A Primeira Fase consiste na Habilitacdo dos candidatos nos termos do § 1° do Art. 3° do
Decreto Municipal 42/2023, entrega do curriculo, padronizado (Anexo VI) e juntamente com
toda documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas, serdo efetuadas no ato da
inscrigao.

6.1.1 No ato da entrega do curriculo, o candidato devera apresentar documentagdo
comprobatdria das informacgdes prestada através de Certiddo de tempo de servico emitida
pela Secretaria Municipal de Educacao descrevendo o periodo trabalhado e drea de atuagdo.
Quanto a formacdo, pdés-graduagdes, mestrados e doutorados deverdo ser apresentados os
diplomas, certificados ou declaracdo de conclusdao em cOpias juntamente com o original, ou
em copia autenticada em cartdrio. O candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas
no Curriculo (Anexo VI) serd eliminado do Processo Seletivo.

6.2 A Segunda Fase serd uma Avaliacdo Tedrica consistindo na aplicagdo de Prova objetiva,
com caréter eliminatério e classificatério, como medida de aptiddo e conhecimento técnico.

6.2.1 Os candidatos selecionados para a Avaliacio Tedrica serdo todos os candidatos
habilitados na Primeira Fase, tendo o resultado divulgado previamente de acordo com o
previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

6.2.2 A Avaliacdo tedrica serd por meio da aplicacao de Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatdrio, serd aplicada no dia 10/12/2023 a partir de 09:00 horas, na Escola
Municipal Elvira Loures, localizada na José Lage da Silva, N°“111, centro de Itanhomi/MG,
e terd duracdo maxima de 3 (tr€s) horas. O candidato deve se apresentar no local das provas
com no minimo 30 minutos de antecedéncia e somente poderd retirar-se do local de
realizacdo das provas, apds decorridos 60 minutos do efetivo horério de inicio das provas.

6.2.3 - A prova de multipla escolha serd constituida de 30 (trinta) questdes, valendo

3,00(trés) pontos cada de Legislacdo Municipal e Legislagao Fedeeral e 4,00 (quatro) pontos
as questdes de conhecimento especifico, totalizando um valor de 100(cem) pontos.
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6.2.4 - A classificacdo geral dos candidatos serd feita pela média aritmética dos pontos
obtidos em cada prova.

6.2.5 - No ato de recebimento da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de
prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenagcdo do processo
seletivo, que propord a solucdo imediata e anotard na folha de ocorréncias para posterior
andlise da banca examinadora.

6.2.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas
no item 6.2.5, deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.2.7 - Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para o emprego sdo os dispostos no
ANEXO I do presente Edital.

6.2.8 - Serd classificado o candidato que totalizar o minimo de 70% (setenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme previsto
no ANEXO L

6.2.9 - O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha estd definido no ANEXO
IV do edital.

6.6 A Terceira Fase consiste da formacdo da lista triplice para cada cargo mediante ordem de
classificacao conforme o resultado da segunda fase.

7 - CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd mediante cumprimento de
todas a fases do Processo.

7.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 70% (setenta
por cento), dos pontos maximos atribuidos pela Avaliacdo tedrica.

7.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida, na ordem
decrescente.

7.4 O candidato poderd interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a
Comissao organizadora do Processo Seletivo, Secretaria Municipal de Educagao, situada na
Avenida JK, n°. 268, Centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00,
no prazo maximo de 2 (dois) dias, contado a partir da divulgacdo de cada resultado
preliminar da sele¢do, anexando a documentagdo comprobatoria.

7.4.1 Cabera a Comissdo organizadora do Processo Seletivo proceder a anélise e julgamento
do mesmo.
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7.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I- O candidato com maior nimero de pontos na disciplina de conhecimento
especifico;

II- O candidato com maior nimero de pontos na disciplina Legislacdo Federal;

III-O candidato com maior nimero de pontos na disciplina Legislacdo Municipal;

IV- O candidato mais idoso.

7.6 A listagem de classificacdo final dos candidatos serd divulgada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observando a ordem decrescente de
pontuacdo.

7.7 A Lista triplice serd formada pelos 03(trés) candidatos melhores classificados em cada
cargo.

8 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

8.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
s@o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de
inscri¢do no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do emprego, na propor¢ao de 5% (cinco
por cento) do total de vagas, desprezadas as fragdes, conforme detalhado no quadro Anexo I
deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente para o Cargo.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no momento da inscricdo, essa
condic¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da defici€éncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.
Este Laudo ficara retido e ficard anexado ao formuldrio de inscri¢do. Caso o candidato nao
anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formuldrio de inscricao.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢do, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as avaliacdes previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-las por escrito, a Comissao
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o dia ttil seguinte apds o
encerramento das inscri¢des.

8.5 - Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.6 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido

a exames médicos e complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego.
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8.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais candidatos, com a estrita observiancia da ordem de
classificacao.

8.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e os critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das avaliagdes e a pontuacao minima exigida.

8.9 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar portadores de deficiéncia, se
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

9 — DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1- Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 de 20 de agosto de 2018. A quantidade de
vagas que trata esse item encontra-se detalhada no quadro Anexo I deste Edital com o Titulo
Vagas reservadas aos negros.

9.2 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos (ANEXO VII) no ato da inscri¢do do Processo Seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

9.2.1 — Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anula¢do da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitante as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

9.3.1 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.3.2 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.3.3 — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

9.4 — A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios e alternancia e

proporcionalidade, que considerem a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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10 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS / CONVOCACAO

10.1 - Todos os atos do Processo Seletivo serao devidamente divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, nos enderecos: na Secretaria Municipal de Educagio, situada na Avenida
JK, n°. 268, Centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, em
impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, ndmero da inscricdo, endereco para
correspondéncia e telefone.

11.2 Admitido o recurso, caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo manifestar-
se pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da
Prefeitura e Secretarias Municipais.

12 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE
CONTRATACAO

12.1 Os servidores nomeados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

12.2 O Regime Juridico € o Estatutdrio, conforme estabelecido na legislacdo municipal de
ITANHOMI, nos termos da Lei Municipal n° 1.559 de 18 de abril de 2011.

12.3 As nomeagdes serdo realizadas por ato da Administracdo, a seu interesse e critério, em
qualquer tempo, observadas as disposicdes da Legislacio Municipal.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1 Os documentos, devidamente atualizados, obrigatdrios para contratacdo sdo: FotocOpia
autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver, comprovando
ter 18 anos completos; Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver
até 18 anos, e cartdo de vacinacao dos menores de 06 anos e declaracdo escolar para os acima
de 07 anos;Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional (Curso Superior) e CPF;Carteira Profissional (CTPS); Cartao de Cadastramento
no PIS/PASEP (se possuir); Exames médicos solicitados a critério da administracdo que
permitam auferir que o candidato encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico
oficial da Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e mental para o cargo; 2(duas)
fotografias 3x4 recentes; Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de
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votacdo na ultima eleicio ou certiddo de quitacdo eleitoral;Fotocopia autenticada do
Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade
inferior a 46 anos); Declara¢do de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida
a pena; Declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa; Declaracao
de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de
outro Emprego, emprego ou fungdo publica; Declaracdo de que se encontra em gozo dos
direitos politicos; Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do Emprego, bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;
Comprovante de residéncia com até trés meses de emissao (dgua, luz ou telefone).

13.2 E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administracio Piblica Direta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem
como de suas subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do
Federal.

13.3 Sao condig¢des para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado compondo a lista triplice;

b) Apresentar documentacao completa, relacionada no item 13.1 deste edital.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceita¢cdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste Edital.

14.4 Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 O Mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados apds aprovagao no Processo
Seletivo Simplificado serdo de 02 (dois) anos.

Itanhomi/MG, 11 de outubro de 2023.

RAIMUNDO FRANCISCO PENAFORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

N°.DE VAGAS VALOR
VALOR DO | CARGA HORARIA N°DE
COoD CARGO REQUISITO - ESCOLARIDADE N° DE RESERVADAS P/ RESERVADAS P/ VENCIMENTO SEMANAL PROVAS QUESTOES CADA
VAGAS | DEFICIENTES NEGROS - LEI QUESTAO
MUNICIPAL 1.792/2018
Estar em exercicio de atividade na respectiv. LEGISLACAO 10 03
DIRETOR ESCOLAR scola; :l EGISLACAC
- . . . . LEGISLACAO
01 |ESCOLA MUNICIPAL ANA [ 0s8uir no minimo 02(dois) anos de experiénci 01 00 00 R$ 3.052,76 40HS FEDERAL 10 03
SILVEIRA DE JESUS na drea educacional da rede publica municipal; CONHECIMENTO
Possuir licenciatura plena em pedagogia, normal ESPECIFICO 10 04
superior ou licenciatura plena na drea da educagio.
Estar em exercicio de atividade na respective LEGISLACAO 10 03
VICE-DIRETOR ESCOLAR  [-3¢0l%: :I EGISLACAC
- . . L I LEGISLAGAO
02 | ESCOLA MUNICIPAL ANA [ OSsUir no minimo 02(dois) anos de experiénci 01 00 00 RS 2.289,58 40HS FEDERAL 10 03
SILVEIRA DE JESUS na drea educacional da rede publica municipal; CONHECIMENTO
Possuir licenciatura plena em pedagogia, normal ESPECIFICO 10 04
superior ou licenciatura plena na drea da educag@o.
Estar em exercicio de atividade na respective LEGISLACAO 10 03
IDIRETOR ESCOLAR scola; :l EGISLACAC
- 5 . . . LEGISLACAO
03 |ESCOLA MUNICIPAL Possuir no minimo 02(dois) anos de experiénei 01 00 00 R$ 3.052,76 40HS FEDERAL 10 03
ELVIRA LOURES na drea educacional da rede publica municipal; CONHECIMENTO
Possuir licenciatura plena em pedagogia, normal ESPECIFICO 10 04
superior ou licenciatura plena na drea da educacio.
Estar em exercicio de atividade na respectiv. LEGISLACAO 10 03
VICE-DIRETOR ESCOLAR |-l ] EOISLACAC
- . . L I LEGISLAGAO
04 | ESCOLA MUNICIPAL ~ [-ossuir no minimo 02(dois) anos de experiénci o1 00 00 R$ 2.289.58 40HS FEDERAL 10 03
ELVIRA LOURES na drea educacional da rede ptblica municipal; CONHECIMENTO
Possuir licenciatura plena em pedagogia, normal ESPECIFICO 10 04
superior ou licenciatura plena na drea da educag@o.
Estar em exercicio de atividade na respective LEGISLACAO 10 03
prectoRsscoLAR. (L5, ]
A 5 . . . LEGISLACAO
05 |EDUCACAO INFANTIL Possuir no minimo 02(dois) anos de experiénei 01 00 00 R$ 3.052,76 40HS FEDERAL 10 03
OZITA DOS SANTOS na drea educacional da rede publica municipal; CONHECIMENTO
MARTINS Possuir licenciatura plena em pedagogia, normal ESPECIFICO 10 04
superior ou licenciatura plena na drea da educaco.
ici ivi i LEGISLACAO
VIC%I;' %I{EEI\,/II,&EI gg&ﬁﬁl‘ Ezzaorl a?m exercicio de atividade na respectw] MUNICIF(’:A~L 10 03
s O - . N N LEGISLACAO
06 [EDUCACAO INFANTIL Possuir no minimo 02(dois) anos de experiénci 01 00 00 R$ 2.289,58 40HS FEDERAL 10 03
OZITA DOS SANTOS na drea educacional da rede publica municipal; CONHECIMENTO
MARTINS Possuir licenciatura plena em pedagogia, normall ESPECIFICO 10 04
superior ou licenciatura plena na drea da educag@o.
TOTAL 06 00 00
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
IMPRENSA OFICIAL,
COMISSAO ) QUADRO DE AVISOS DA
01 ORGANIZADORA PUBLICACAO DO EDITAL 11.10.2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
SEC. MUNICIPAL DE
02 CANDIDATO INICIO DAS INSCRICOES De;fﬁ)oé%%? a EDUCACAO DE
A0 ITANHOMI/MG
COMISAO DIVULGACAO DA RELACAQ PREFEITURA MUNICIPAL DE
03 ORGANIZADORA DE CANDITADOS INSCRITOS 01.11.2023 TANHOMIMG
POR CARGOS/VAGAS
ENTREGA DOS CURRICULOS 01.11.2023 SEC. MUNICIPAL DE
04 CANDIDATO E DOCUMENTOS 0711 202;‘ EDUCACAO DE
COMPROBATORIOS " ITANHOMI/MG
05 COMISAO b IVUI]S?EAC%)D?SAI}%LSACAO 10.11.2003 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA HABILITADOS ITANHOMI/MG
PR%&EQE%%%%SO 13.11.2023 a SEC. MUNICIPAL DE
06 CANDIDATO < o EDUCACAO DE
HABILITACAO DO 14.11.2023 ITANHOMUMG
CANDIDATO
R e boarog ot 05 QUADRO DE AVISOS DA
07 COMISSAO CANDIDATOS REFERENTE 1112023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA > S ITANHOMI/MG E
HABILITACAO DOS SECRETARIAS
CANDITADOS.
APLICACAO DA PROVA ESCOLA MUNICIPAL ELVIRA
08 CANDIDATO OBIETIVA 10.12.2023 LOURES
IMPRENSA OFICIAL,
w | comssio oVULGACODD | | QATRODEAOS D
ORGANIZADORA GABARITO OFICIAL TANHOMIMG E
SECRETARIAS
PRAZO DO RECURSO L122023 8 SEC. MUNICIPAL DE
10 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO 5152003 EDUCACAO DE
OFICIAL e ITANHOMI/MG
i RESPOSTAS DOS RECURSOS QUADRO DE AVISOS DA
" COMISSAO INTERPOSTOS PELOS 20.12.2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA CANDIDATOS REFERENTE e ITANHOMI/MG E
AO GABARITO OFICIAL SECRETARIAS
i i QUADRO DE AVISOS DA
. COMISSAO DIVULGACAO DO 20.12.2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
OGANIZADORA RESULTADO GERAL e ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
PRAZO DO RECURSO 20.12.2023 4 SEC. MUNICIPAL DE
13 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO 25152003 EDUCACAO DE
GERAL e ITANHOMI/MG
QUADRO DE AVISOS DA
» COMISSAO DIVULGACAO DO 27122023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
OGANIZADORA RESULTADO FINAL e ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR ESCOLAR

I - Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho no inicio de cada ano letivo;

II — Coordenar, juntamente com o Vice-Diretor e com o Coordenador Pedagégico, a
elaboracdo e a implantagao do projeto politico-pedagdgico ou da proposta pedagdgica e
do regimento escolar da unidade;

III - Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas, financeiras e de prestacao de
contas, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, a legislacao vigente, os convénios e
o projeto pedagdgico da unidade escolar;

V - Elaborar o plano de aplicacdao dos recursos financeiros para avaliacdo e
aprovacao;

VI - Manter atualizado o inventdrio dos bens publicos sob responsabilidade da unidade
escolar, zelando por sua conservagdo e respondendo integralmente pelo patrimonio
sob sua responsabilidade;

VII - Realizar a avaliacdo de desempenho com objetividade, integridade e
honestidade, propondo a Secretaria Municipal de Educacdo o desligamento de
professores designados que ndo atendam a expectativa da unidade escolar;

VIII - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
avaliacdo de desempenho e a movimentacao financeira da unidade escolar;

IX - Submeter a apreciacdo da inspecdo escolar as transgressdes disciplinares dos
alunos e alunas, ouvida a coordenagdo pedagdgica;

X - Submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacido, por meio da
Inspecao Escolar, as transgressoes disciplinares dos docentes e servidores;

XI — Gerenciar, com auxilio do Vice-Diretor, os recursos humanos a sua disposi¢do, a
distribuicdo das atividades, a secdo de pessoal, os afastamentos, licencas e
dispensas de professores e servidores, providenciando as devidas substitui¢cdes, sob
vinculo de fiddcia e confianga com a autoridade nomeante;

XII - Orientar e coordenar a divulgacdo dos direitos e deveres do corpo docente e
discente, em conformidade com o regimento escolar, zelando pelo seu cumprimento;
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XIII- Manter estreita relagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo para solucdo de

problemas relacionados ao corpo docente e discente, a infraestrutura e ao
funcionamento da unidade de ensino;

XIV - Elaborar e divulgar Manual do Aluno, estabelecendo reflexdes para a constru¢ao
da cidadania e o efetivo aprendizado do aluno;

XV - Incentivar pesquisas, estudos e eventos relacionados as dreas de conhecimento, a

diversidade e inclusdo, envolvendo toda a equipe pedagdgica, docentes e
servidores.

VICE-DIRETOR ESCOLAR

I - Prestar auxilio, assessorar e cooperar com o Diretor na gestdo da unidade escolar, sob
vinculo de fiddcia e confianca com a autoridade nomeante;

II — Coordenar a elaboracdo e execug¢do do Plano de Gestdo, em consondncia com o
projeto politico pedagdgico da institui¢ao;

III — Gerenciar as questdes administrativas e disciplinares da unidade escolar;

IV — Conduzir as reunides pedagdgicas de rotina, discriminando trabalhos a serem
executados;

V — Coordenar as atividades desenvolvidas nos anexos e extensOes das unidades
escolares;

VI - Organizar o horéario dos professores para o Diretor Escolar, mantendo-o sempre
atualizado;

VII - Zelar pelo uso adequado do uniforme escolar;

VIII - Comunicar aos responsaveis pelos alunos as ocorréncias que fugirem as normas
e programagodes ordindrias, assim como registra-las;

IX - Colaborar na realizacdo dos eventos sociais e civicos, envolvendo e incentivando
os docentes e discentes, bem como a Comunidade, para a participacdo efetiva nos
eventos;

X - Orientar e acompanhar a agdo dos assistentes, porteiros, cantineiros € Servicos

gerais, dando-lhes o apoio necessdrio a execucdo das atividades inerentes a funcao,
promovendo treinamentos e formacao;

XI - Expedir, por escrito, autorizagdo para saida eventual do aluno antes do término
normal das aulas.
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ANEXO 1V
PROGRAMA DE PROVAS

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio de Itanhomi. 2. Lei Organica do
Municipio. 3. Lei Municipal 1.909 de 1° de fevereiro de 2023. 4. Plano de Carreira dos
Profissionais da Educa¢do do Municipio de Itanhomi. 5. Legislagdes Municipais inerentes a
Educacao.

LEGISLACAO FEDERAL

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e suas alteracdes; 2. Plano Nacional de
Educagdo (PNE); 3.Resolucdo CNE/CP n 02, de 22 de dezembro de 2017, que institui e
orienta acerca da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 4. Lei Federal n 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizacdes; 6. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A pratica pedagdgica: constru¢do curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico. 2. Avaliacdo externa; concepcoes de
aprendizagem e praticas pedagogicas. 3. Curriculo e formacdo de competéncias. 4. Educacdo
inclusiva. 5. Formacdo continuada de professores. 6. Gestdo democrdtica na escola. 7.
Interacdo escola familia. 8. Novas tecnologias na educacdo. 9. Projeto Politico-Pedagdgico:
elaboragdo e implementacao.
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ANEXO YV

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 02/2023 — Pref. Municipal de Itanhomi.

N° da inscricao: Cargo Pretendido:

Escola municipal:

Nome Completo:

Data de nascimento:

|CPF: R.G.:

Sexo: ( )M ( )F Nome da mae:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones: [Residencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um ‘X’ no caso de Interesse:

() Concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais. (Apresentar laudo
médico)

() Concorrer as vagas para negro. (Apresentar Autodeclaracdo — Anexo VII)

Itanhomi, de outubro de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL — PREFEITURA
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO -
HABILITACAO

1- DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio
UF:
Telefone: ( ) Celular ( )

E-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil

Sexo: ( )F ( )M Naturalidade: UF:

Cargo que ocupa:

FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Institui¢ao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na area de educa¢ao municipal:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: __ de outubro de 2023.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL
Nome:
Inscricao: Cargo:

Declaro ser negro (a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de
concorrer as vagas reservadas para negros(as) no Processo Seletivo
01/2023, nos termos da Lei Municipal n°® 1.792 de 20 de agosto de
2018.

As informagOes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei ser eliminado do
Processo Seletivo e responder criminalmente no caso de falsidade.

Itanhomi, _ de outubro de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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