PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOMI
Estado de Minas Gerais - CGC/MF: 18.493.239/0001-06

Av. JK, 91 - Centro - TELEFAX: (033) 3231-1345 / CEP: 35.120.000

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2023 — PROCESSO SELETIVO 01/2023

A Prefeitura Municipal de Itanhomi — MG, através do Sr. Prefeito Municipal Raimundo
Francisco Penaforte, CONVOCA, o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), classificado(a) no
Processo Seletivo Simplificado 01/2023, para comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, a contar da publicagdo desta, na Sede da Prefeitura Municipal de Itanhomi,
Departamento Pessoal, situada a Avenida JK, n° 91 — Centro, para apresentarem documentos
relacionados no ANEXO I, habilitagdes exigidas e tomar posse de seu respectivo cargo.

CARGO: MOTORISTA

CLASSIFICACAO Nome: RG:
1° LADARIO FABIANO FERREIRA MG-6017957
2° ELVIS GERALDO VIEIRA MG-17212257
3° VARLUCIO ANTONIO SOUZA PERES MG-19903595
4 WILSON DIAS ALVES M-4563362
5° ADILSON GENEROSO DE MATOS MG-7871068

CARGO: MOTORISTA- VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS- LEI MUNICIPAL
1.792/2018

CLASSIFICACAO Nome: RG:

1° SEBASTIAO TITO VIDAL MG-22834771

CARGO: VIGIA

CLASSIFICACAO Nome: RG:
1° GILSON ANCELY NERES MG-10358257
20 ADAO LUIZ DE OLIVEIRA MG-10000039

O nd3o comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do (a) candidato(a)
convocado(a) podendo a Prefeitura Municipal de Itanhomi, convocar o(s) imediatamente
posterior(es), obedecendo a ordem de classificagdo.

Itanhomi — MG, 03 de abril de 2023.

RAIMUNDO FRANCISCO PENAFORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Relagao de documentos necessarios para a admissao pelo Processo
Seletivo 01/2023

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagbes, se
houver, comprovando ter 18 anos completos;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos; e
cartdo de vacinagao dos menores de 06 anos e declaragao escolar para os acima de 07

anos;

c) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional
(Curso Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da administracido que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura
Municipal atestando capacidade fisica e mental para o cargo;

g) 2(duas) fotografias 3x4 recentes;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleigao;

i) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do
sexo masculino e com idade inferior a 46 anos);

j) Declaragao de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
k) Declaracao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

I) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimbénio e declaragao quanto ao
exercicio ou nao de outro Emprego, emprego ou fung¢ao publica;

m) Declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos

n) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do
Emprego, bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel.

o) Comprovante de residéncia com até trés meses de emissao (agua, luz ou telefone).



