PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023

O MUNICIPIO DE ITANHOMI, ESTADO DE MINAS GERALIS, torna piblico que no
periodo em 13/03/2023 a 15/03/2023, realizara Processo de Seletivo Simplificado
001/2023, para provimento tempordrio de empregos do quadro da Prefeitura Municipal, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOSANEXOS
1.1. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Cargos

Anexo II - Critérios e pontuagao

Anexo III - Cronograma de Atividades

Anexo IV - Atribuicdes dos Cargos

Anexo V - Ficha de Inscri¢ao

Anexo VI - Modelo de Curriculo

Anexo VII - Critérios para a etapa de Avaliacao Psicolégica

Anexo VIII - Critérios de mensuracdo para a etapa de Prova Pratica
Anexo IX - Formulario de Autodeclaracdo Racial

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecio de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de
Servicos visando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os 6rgaos
da Administra¢do Publica Municipal que poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo as atividades das categorias profissionais descritas no Anexo I
do presente Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo I deste Edital, prestardo servicos
para o Municipio, tendo sua subordinacdo as respectivas Secretarias, de acordo com o anexo
deste Edital.

3.2 A selecio de que se trata este Edital serd realizada pela Comissao Organizadora
designada pela Portaria 062 de 01 de marco de 2023, mediante Andlise Curricular, Avaliacdao
Psicoldgica e Avaliagdo Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, obedecendo aos
critérios de acordo com a natureza de cada cargo, definidos no Anexo IL.
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3.3 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em
cartorio.

3.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretard a anulacio do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou exoneracao
do candidato.

3.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos dos cargos
serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital, as atribui¢des serdo as constantes no
Anexo IV e terdo suas condi¢des equivalentes aos servidores do Plano de Cargos e Saldrios

do Municipio.

3.6 O Municipio utilizar-se-a da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica para
convocar ou ndo os selecionados para as vagas disponiveis a contratacao.

3.7 Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacio ficardo no cadastro de reserva
da Administrag¢do para convocacdo quando da necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.8 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro
de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigoes;

4.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes
deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricao (ANEXO V)
juntamente com cOpia de documento de identificacio oficial, bem como a entrega curriculo
padronizado (Anexo VI) e juntamente com toda documentacdo comprobatéria das
informacdes prestadas nos dias 13 a 15 de marco de 2023 entre as 08:00 até as 11:00 e
12:00 as 16:00, Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na Travessa Coronel
Pico, n°. 09, centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00
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5.2 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

5.3 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as
fichas de inscri¢des, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.4 O candidato podera concorrer a apenas um cargo constante deste edital.

5.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital.

6-DA ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO PSICOLOGICA, AVALIACAO
PRATICA

6.1A entrega do curriculo, padronizado (Anexo VI) e juntamente com toda documentacdo
comprobatdria das informagdes prestadas, serdo efetuadas no ato da inscri¢do no periodo de
13 a 15 de marco de 2023.

6.2 No ato da entrega do curriculo, o candidato deverd apresentar documentagdo
comprobatdria das informacdes prestada através de Certidao de tempo de servico emitida por
orgao competente descrevendo o periodo trabalhado e drea de atuacdo. Quanto a formacgao,
poOs-graduagdes, mestrados e doutorados deverdo ser apresentados os diplomas, certificados
ou declaracdo de conclusdo em cOpias juntamente com o original, ou em cépia autenticada
em cartério. O candidato que ndo comprovar as informacgdes prestadas no Curriculo (Anexo
VI) serd eliminado do Processo Seletivo.

6.3 As avaliagOes Psicoldgicas e Praticas, quando for o caso, serdo realizadas entre os dias 23
a 26 de marco de 2023, em hordrio e local adequado a ser designado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, vide edital de convocacdo a ser publicado no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi.

6.4 Os candidatos selecionados para a Avaliagdo Psicoldgica serdo todos os candidatos aptos
na andlise curricular, levando-se em consideracdo que a selecdo deverd atender os critérios

estabelecidos pelos cargos especificos no Anexo II.

6.5 O Anexo VII que trata dos Critérios de mensuracdo da Avaliacdo Psicoldgica visa
analisar a adequacao das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

6.6 A etapa serd realizada por profissionais qualificados, a critério da Comissao organizadora
do Processo Seletivo.
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6.7 A Avaliagao Psicoldgica do candidato serd agendada por convocacgao publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi, indicando local, dia e hora designadas pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo.

6.8 Na Avaliacdo Psicoldgica serd avaliado o perfil do profissional voltado as a¢cdes a serem
desenvolvidas na drea de atuacdo do candidato, com pontuacdo variando de O (zero) a 10
(dez) pontos.

6.9 O candidato que ndo alcancar o minimo de 05 (Cinco) pontos na Avaliagdo Psicoldgica
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10 A Avaliacao Psicoldgica é de carater classificatério. O nao comparecimento implicara
na eliminagdo do candidato.

6.11 Para a Avaliacdo Psicoldgica o candidato deverd apresentar o original do Documento de
Identidade com foto, sob pena de elimina¢do do Processo.

6.12 Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Pratica, serdo todos candidatos aptos na
andlise curricular e Avaliagao Psicoldgica, levando-se em consideragdo que a seleciao devera
atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos constantes no Anexo II.

6.13 A Avaliagdo Pratica serd atribuida a pontuacdo de O(zero) a 10(dez) pontos de acordo
com os critérios previstos no Anexo VIIIL.

6.14 O candidato que nao alcangar o minimo de 05 (Cinco) pontos na Avaliacdo Pratica sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15 A Avaliacdo Prética do candidato serdo por convocacao publicada no site da Prefeitura
Municipal de Itanhomi, indicando local, dia e hora designadas pela Comissao organizadora
do Processo Seletivo.

6.16 O candidato deverd comparecer ao local da Avalia¢do Prética 15 (quinze) minutos antes
do hordrio fixado, considerando o hordrio de Brasilia, munido do original do Documento de
Identidade com foto, sob pena de eliminagao do Processo.

6.17 Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde serdo realizadas as Avaliagdao
Prética.

6.18 A etapa sera realizada por equipe qualificada, a critério da Comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

6.19 A Avaliagdes Prética serd de carater classificatério. O ndo comparecimento implicara
na eliminacdo do candidato.
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7 - CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a andlise curricular para
verificar se tem formacdo técnica para atendimento da vaga, Avaliacdo Psicoldgica,
Avaliacdo Pratica, quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento), dos pontos maximos atribuidos pela Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo Pratica,
quando for o caso.

7.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida, na ordem
decrescente.

7.4 O candidato poderd interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a
Comissao organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
situada na Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as
11:00 e 12:00 as 16:00, no prazo maximo de 1 (um) dia, contado a partir da divulgacdo de
cada resultado preliminar da selecdo, no horario das 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00,
anexando a documentag¢do comprobatdria.

7.4.1 Cabera a Comissdo organizadora do Processo Seletivo proceder a anélise e julgamento
do mesmo.

7.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I- O candidato com maior nimero de pontos na Avaliagao Psicoldgica;
II- O candidato com maior nimero de pontos na Avaliagao Pritica, quando houver;
III- O candidato mais idoso.

7.6 A listagem de classificacdo final dos candidatos serd divulgada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observando a ordem decrescente de
pontuacao.

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

8.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de
inscri¢do no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do emprego, na propor¢ao de 5% (cinco
por cento) do total de vagas, desprezadas as fragdes, conforme detalhado no quadro Anexo I
deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente para o Cargo.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no momento da inscri¢do, essa
condic¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
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e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.
Este Laudo ficara retido e ficard anexado ao formuldrio de inscri¢do. Caso o candidato nao
anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formuldrio de inscricao.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8.4 - Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as avaliagdes previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-las por escrito, a Comissao
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o dia ttil seguinte apds o
encerramento das inscrig¢des.

8.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.6 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido
a exames médicos e complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualifica¢cdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego.

8.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais candidatos, com a estrita observincia da ordem de
classificagdo.

8.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e os critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das avaliagdes e a pontuacao minima exigida.

8.9 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declarar portadores de deficiéncia, se
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdao seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

9 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1- Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 de 20 de agosto de 2018. A quantidade de
vagas que trata esse item encontra-se detalhada no quadro Anexo I deste Edital com o Titulo
Vagas reservadas aos negros.

9.2 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos (ANEXO IX) no ato da inscricdo do Processo Seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

9.2.1 — Na hipétese de constatagdo de declara¢do falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacido da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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9.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitante as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo.

9.3.1 — Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.3.2 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.3.3 — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

9.4 — A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios e alternincia e
proporcionalidade, que considerem a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS / CONVOCACAO

10.1 Todos os atos do Processo Seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

10.2 A convocagdo para designacdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de classificacao
final dos candidatos.

10.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds convocacao de
que trata o item anterior, serd considerado desistente.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, nos enderecos: na Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na
Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00
as 16:00, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, ndmero da inscricdo, endereco para
correspondéncia e telefone.

11.2 Admitido o recurso, caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo manifestar-
se pela reforma ou manuten¢cdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da
Prefeitura e Secretarias Municipais.
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12 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE
CONTRATACAO

12.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

12.2 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacio municipal de
ITANHOMI, nos termos da Lei Municipal n° 1.559 de 18 de abril de 2011.

12.3 Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu
interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as disposi¢oes da Legislacdo Municipal.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1 Os documentos obrigatdrios para contratagdo sdo: FotocOpia autenticada da certidao de
nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter 18 anos completos;
Fotocopia autenticada da certiddao de nascimento dos filhos se houver até 18 anos, e cartdo de
vacinag¢do dos menores de 06 anos e declaracdo escolar para os acima de 07 anos;Fotocdpia
autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior)
e CPF;Carteira Profissional (CTPS); Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
Exames médicos solicitados a critério da administracdao que permitam auferir que o candidato
encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal
atestando capacidade fisica e mental para o cargo; 2(duas) fotografias 3x4 recentes;
Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicao
ou certiddo de quitacdo eleitoral;Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de
isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior a 46 anos); Declaracdo de
que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena; Declaracdo de que nunca
foi demitido do servigo publico por justa causa; Declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimoOnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro Emprego, emprego ou
funcdo publica; Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos; Fotocdpia
autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do Emprego, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel; Comprovante de residéncia com até trés
meses de emissao (dgua, luz ou telefone).

13.2 E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracio Piblica Direta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem
como de suas subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao
Federal.

13.3 Sao condig¢des para a designacdo e/ou contratagdo:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacao completa, relacionada no item 13.1 deste edital.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste Edital.

14.2 A participacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de
designacdo e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo obrigatéria somente a
contratacdo dos candidatos aprovados se houver interesse publico, ou ndo havendo, ficard em
cadastro de reserva para sua efetiva contratacao.

14.3 E reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a designacdo e /ou
contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse € as suas

necessidades.

14.4 Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) ano, a contar da data de sua
homologacdo, ou até a realizagdo e homologacdo de Concurso Publico para cargos que
constam no presente Edital.

Itanhomi/MG, 09 de marc¢o de 2023.

RAIMUNDO FRANCISCO PENAFORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

N°.DE VAGAS
_ VALORDO | CARGAHORARIA
cop FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE N° DE RESERVADAS p; | TESERVADASP/
NEGROS - LEI VENCIMENTO SEMANAL
VAGAS DEFICIENTES
MUNICIPAL 1.792/2018
ATE 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL,
01 IMOTORISTA COM CNH CATEGORIA “D” + PROVA 03 00 01 RS 1.579.28 44HS
PRATICA
02 lvigia ALFABETIZADO 03 00 01 R$ 1.379,00 40HS

TOTAL

06

00

02
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ANEXO II
QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

CARGOS: Motorista

DENOMINACAO

PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

no respectivo cargo

Avaliacdo Psicologica 10 pontos
Prova Prética 10 pontos
TOTAL 30 pontos
CARGO: Vigia
DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

no respectivo cargo

Avaliagao Psicolégica

10 pontos

Total

20 pontos

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
IMPRENSA OFICIAL,
COMISSAG ) QUADRO DE AVISOS DA
01 ORI A PUBLICACAO DO EDITAL 09.03.2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
02 CANDIDATO CURRICULOS, TITULOS E 15.03.2023 ASSIST]IE%\I/S\II‘:I S%IAL DE
DOCUMENTOS
COMISAO DIVULGACAO DA RELACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
03 R AN e A DE CANDITADOS INSCRITOS 17.03.2023 EANHOMUMG
POR CARGOS/VAGAS
COMISAO DIVULGACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
04 ORGANIZADORA RESULTADO DA 20.03.2023 ITANHOMIMG
AVALIACAO CURRICULAR
PRAZO DO RECURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
o5 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO 20.032023 s Sociar BE
DA AVALIACAO 21.03.2023 o
CURRICULAR
e e oammoDe e
06 COMISSAO CANDIDATOS REFERENTE 22.03.2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA ITANHOMI/MG E
AO RESULTADO DA R AR
AVALIACAO CURRICULAR.
AVALIACAO PSICOLOGICA 23032023 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
07 CANDIDATO E PRATICA 26.03.2023 ITANHOMI/MG
IMPRENSA OFICIAL,
" " QUADRO DE AVISOS DA
COMISSAO DIVULGACAO DO
08 28.03.2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL N HOMUMG
SECRETARIAS
PRAZO DO RECURSO 28.03.2023 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
09 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO S ASSISTENCIA SOCIAL DE
GERAL 03. ITANHOMI
- RESPOSTAS DOS RECURSOS QUADRO DE AVISOS DA
0 COMISSAO INTERPOSTOS PELOS 11032023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA CANDIDATOS REFERENTE 03. ITANHOMI/MG E
AO RESULTADO GERAL. SECRETARIAS
QUADRO DE AVISOS DA
" COMISSAO DIVULGACAO DA 31032023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
OGANIZADORA CLASSIFICACAO FINAL -03. ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

v' Dirigir veiculos de passageiros de carga, e ambulancia;

v’ Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo
do carter e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento;

v" Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do
transito, para transportar os passageiros;

v' Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solucdo de qualquer incidente para garantir a seguranga dos passageiros, dos
transeuntes, e de outros Veiculos;

v' Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessdarios para assegurar suas condicdes de funcionamento;

v" Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v" Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VIGIA

v Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragoes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

v’ Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias e edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo as entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providencias cabiveis para garantir a seguranc¢a do local;

v’ Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢adas, pracas e outros locais
sob sua jurisdi¢ao;

v Policiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimoénio municipal;

v Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa
trazer prejuizo ou perigo;

v' Prestar informacGes e socorrer objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder;

v' Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na
area sob sua jurisdicao;

v Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

v' Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

v Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso,
bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessdrios ao exercicio de suas
atividades, como revoélver, cassetete € outros;

v' Zelar pelo patrimédnio piblico municipal,

v" Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO YV

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 01/2023 — Pref. Municipal de Itanhomi.

N° da inscricao: Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Data de nascimento:

CPF: R.G.:

Sexo: ( )M ( )F|Nome da mae:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones:Residencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um “X’’ no caso de Interesse:

[ ) Concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais.

[(Apresentar laudo médico)

|( ) Concorrer as vagas para negro. (Apresentar Autodeclaracao — Anexo X)

Itanhomi, de marco de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL - PREFEITURA
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio
UF:
Telefone: ( ) Celular ( )

E-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil

Sexo: )F ()M Naturalidade: UF:

Profissdo:

FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fun¢ao/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: de marco de 2023.
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ANEXO VII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observdveis e mensurdveis que induzem a melhoria
do desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo” (American

Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de avaliagdo TEM foco em competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de
experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Avaliacdo Psicoldgica Individual € realizada
POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
institui¢do, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacoes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de
mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as
necessidades dos colegas de trabalho e/ou da populacdo e oferecer servigos de exceléncia

para a melhoria da qualidade de vida.
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5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acdes e estimular a
colaboracdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento com o0s
resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma 4gil e focada na solugdo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessdrio e
comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas

atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Nota Final de 0 a 10 pontos:

Assinatura do avaliador: Data: _ / __ /2023.
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

Tarefa: Condugao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a
CNH exigida, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de
duracdo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem
percorridos durante a avaliacdo serdo comuns a todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e méaximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser
definido.

CRITERIO DE AVALICAO DA PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramao de direcao;

4. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinaliza¢do da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia e de
indicacao;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de
direcdo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal, na qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

B —- FALTA MEDIA

. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

. Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

. Fazer conversdao com imperfei¢ao;

. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

. Desengrenar o veiculo nos aclives;

. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

. Avancgar sobre o balizamento demarcado, quando da colocacdo do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

O 001NN B WIN -
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C-FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

O candidato iniciara a prova com 10 pontos, caso vier a cometer as faltas previstas no
anexo perdera pontos na seguinte proporcao:

A —FALTA GRAVE - 03 Pontos
B — FALTA MEDIA - 02 Pontos
C —-FALTA LEVE - 01 Ponto

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Nome:

Inscricao: Cargo:

Declaro ser negro (a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de

concorrer as vagas reservadas para negros(as) no Processo Seletivo
01/2023, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 de 20 de agosto de
2018.

As informacOes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei ser eliminado do
Processo Seletivo e responder criminalmente no caso de falsidade.

Itanhomi, __ de margo de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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